Intrebare: La céte zile de concediu de odihna are dreptul un salariat in anul 2022 daca in luna
decembrie a anului respectiv a implinit 10 ani vechime in munca?

Cadrul legal: Art. 421 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 1 alin. (1) si art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 250/1992, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Avand in vedere ca vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei
concediului de odihna este aceea pe care functionarul public o implineste in cursul anului
calendaristic pentru care i se acorda concediul, in situatia in care acesta a acumulat 10 ani de
vechime in munca in luna decembrie a anului 2022, din acest an are dreptul la efectuarea a 25 de
zile de concediu de odihna platit.
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